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> 2 JOURS DE GREVE CHEZ G’EODIS CALBERSON fLE—DEjFRANCE A GENNEVILLIERS :
LE MEPRIS EN BANDE ORGANISEE >

Deux jours de greve. Deux jours ol les salariés ont relevé la t€te pour dire STOP aux conditions de travail qui se dégradent, aux
pressions et au manque de respect. <~ Et en face ? Silence radio. Mépris total. Pas un appel. Pas une prise de contact. Pas une
tentative de discussion.

Et pourtant, ils sont la: <+ le directeur <= le directeur des opérations <= la RRH = et certains responsables de service
Toute une équipe... pour ne rien faire.
©; Et il faut le dire clairement : Si la C6T n'était pas allée voir le directeur dés le premier jour, - il serait rentré chez lui

comme si tout allait bien.
Alors on pose la question : ? Est-ce du mépris ? ? Un manque total d'autonomie ? ? Ou tout simplement de l'incompétence ?
= Dans tous les cas, une chose est certaine :
le résultat est catastrophique pour I'entreprise.
Pendant ce temps-la, ce méme directeur - venu de province pour une “mission temporaire” - se permet d'expliquer aux salariés
que la C6T voudrait détruire I'entreprise.
Ironique..®} Petit rappel d cette direction de passage :
Calberson Ile-de-France, c'est plus de 190 familles qui en vivent depuis des années.
L'entreprise s'est construite grdce :
 au travail des salariés
+ aleur engagement
v et aux alertes constantes de la CGT sur les dangers et les dysfonctionnements
¢ Contrairement a leurs discours :
~ nous aimons notre entreprise
= nous la faisons tourner
= nous la défendons
i. Ce qui détruit aujourd'hui I'entreprise, ce n'est pas la C6T :
e (C'est le mépris des salariés
c'est I'absence de dialogue social
c'est la casse du collectif de travail
ce sont des décisions prises par une direction déconnectée du terrain
% Malgré tout, nous restons responsables :
la C6T reste disponible pour trouver une solution a ce conflit.
Mais qu'on soit clairs :
“ Nous ne laisserons pas des “mercenaires” de passage casser notre outil de travail.
“ Nous ne laisserons pas mépriser les salariés qui font vivre cette entreprise.

« Toute ressemblance avec des personnes existantes
O La CGT Calberson IDF ne |achera rien. 0 ou ayant existé serait bien siir... purement fortuite | »

L e

ON NE SAIT ~§.

CHEF, C'EST
PAS CA
L'IDEE !

g )
MEME PAS 'R 77
POURQUOI ON \ 2/
N " /mais Now, 3
= L \ AR

I'roi, c'roi, (=
c'est tout ! /




