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Pour faute grave

cgt === vous sollicite

Un élu du personnel
C'est un élu syndical que vous connaissez,

Roland Zougqi, qui a recu la semaine derniére une lettre de convocation
pour un entretien en vue d'un licenciement pour faute grave.

Pour notre organisation syndicale, la CGT, il ne fait aucun doute que les
actions menées par cet élu du personnel CGT pour défendre les salariés
contre les PIP, les quotas de low performers, les licenciements abusifs,
les pressions exercées sur les salariés notamment ceux en intercontrat,
ne plaisent pas a la Direction IBM.

Cest le mercredi 29 avril 2026 a Bois-Colombes, quaura lieu cet

entretien préalable de votre élu CGT accompagné de son défenseur face .

aun representant de la Direction IBM et de son 4eme ligne.

Sachez que malgré le licenciement qui menace votre élu des salariés, :
rien ne nous fera dévier de nos Engagements et Devoirs pour la :

défense intégrale de vos intéréts.

Nous vous tiendrons informés trés rapidement de la décision que la i

! Site Web CGT IBM France

Direction d'IBM aura prise a lencontre de notre camarade.

Soutenons notre élu syndical

harcelé par la direction !!!

Parce qu’il vous défend !

Convoque par la direction

Des années au service des
salariés :

Roland Zougqi est syndiqué a la CGT
depuis plus de 13 ans. Tour a tour
Représentant du personnel,
Représentant de Section Syndicale,
Secrétaire général du syndicat
Paris Banlieue, Formateur syndical
... llvient d‘étre élu au CSE en 2025.
En procés contre IBM depuis
plusieurs années, il vient de gagner
une mise en demeure dI1BM de
fournir des explications sur la
discrimination syndicale dont il fait
lobjet.

Pour le soutenir rendez-vous
devant la salle A01204 IBM
France 17 avenue de I'Europe
a Bois- Colombes a 9h30

Permanence syndicale ;=
De 16h00 & 17h00

https://ibm.syndicatcgt.fr

Panneau d'affichage
https://w3.ibm.com/w3pu
blisher/cgt-ibm
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