
	 Banalisation des propos hostiles, malaise 
face aux coming out, discrimination salariale ou 
d’accès à une responsabilité, inquiétude devant la 
régression des droits et explosion des inégalités 
vécues, les personnes LGBTQIA+ subissent encore 
aujourd’hui des discriminations dans l’accès au 
logement, à la santé, aux services publics et dans 
la vie quotidienne et donc au travail. 

	 Plus d’un salarié sur trois, soit 37%, a été 
victime d’une discrimination LTBGphobe de la 
part de sa direction, détaille le nouveau baromètre 
LGBTQIA+ (lesbienne, gay, bisexuel, transgenre, 
queer, intersexe, asexuel), réalisé par l’Ifop. C’est 
une de hausse de 12 points par rapport au dernier 
baromètre qui date de 2024. 
	 La progression des violences  
LGBTQIA+phobes ne peut être dissociée du 
contexte politique que nous traversons tant 
au niveau international que national marqué 
notamment par la banalisation des discours et 
des idées réactionnaires et d’extrême-droite 
dont les principaux acteurs ne cache même plus 
leur volonté de pérenniser les discriminations ou 
de remettre en cause des droits conquis de haute 
lutte. Il suffit notamment pour cela d’être attentif 
au débat au niveau européen sur « les thérapies 
de conversions ».

	 Pour la CGT, l’égalité des droits n’est pas 
négociable. L’Union régionale CGT Île-de-France 
appelle à participer massivement à la Marche des 
Fiertés 2026 à Paris, le samedi 27 juin.

Parce que le monde du travail doit être un lieu 
d’égalité et d’émancipation, nous revendiquons :
•	 La lutte effective contre toutes les 

discriminations LGBTQIA+ au travail ;
•	 Des sanctions contre les employeurs auteurs 

ou complices de discriminations ;
•	 L’égalité réelle des droits pour toutes les 

familles ;
•	 La protection des personnes trans et 

intersexes ;
•	 Des services publics accessibles à toutes et 

tous ;
•	 Une éducation fondée sur l’égalité, le respect 

et la lutte contre les violences ;
•	 Des moyens pour les associations et les 

structures d’accueil.
•	 La CGT réaffirme que les combats sociaux et 

les combats contre toutes les oppressions 
sont indissociables. Défendre les droits des 
personnes LGBTQIA+, c’est défendre les 
libertés de toutes et tous

MARCHE DES FIERTÉS 
2026 : DANS LA RUE POUR 
L’ÉGALITÉ, LA DIGNITÉ ET 
LES DROITS !

SAMEDI 27 JUIN 2026
13H30 - PLACE D’ITALIE - PARIS
FACE À LA HAINE, À LA PRÉCARITÉ ET AUX RECULS SOCIAUX, 

OPPOSONS LA SOLIDARITÉ, L’ÉGALITÉ ET LA JUSTICE SOCIALE.
TOUTES ET TOUS À LA MARCHE DES FIERTÉS !

Faisons entendre une voix de progrès social, de solidarité et d’égalité.
Aucune discrimination n’a sa place ni au travail ni dans la société !
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